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COMMUNAUTE DE COMMUNES SERRE-PONCON VAL D’AVANCE 

 
INTITULE DU POSTE : 

 

AGENT D’EXPLOITATION DES OUVRAGES ET RESEAUX D’EAU POTABLE 
 

Missions principales 
             

- Entretien des ouvrages et réseaux d’eau potable 
Référence métier CNFPT : Voirie et infrastructures – Fiche n°E2D/12 

 

 
METIER 

 
Définitions principales 
 

• Entretien des ouvrages et réseaux d’eau potable. 

• Relève et changement des compteurs d’eau potable. 

• Réalisation de branchements des installations privées sur le réseau public. 
 
Situation fonctionnelle 
 

• Structure intercommunale. 

• Poste rattaché au service eau. 
 
Conditions d’exercice 
 

• Travail à l’extérieur, avec de nombreux déplacements sur les réseaux. 

• Horaires éventuellement irréguliers avec amplitude variable en fonction des 
obligations de service. 

• Port de vêtements professionnels adaptés. 

• Bonne condition physique. 
 
Spécialisations/Extensions 
 

• Autorisation d’intervention à proximité des réseaux. 
 
Autonomie et responsabilités 
 

• Relative autonomie dans l’organisation du travail. 

• Prises d’initiatives dans le cadre des coupures d’eau et de remises en service. 

• Garant du bon entretien des conduites d’eau potable. 
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Relations fonctionnelles 
 

• Relations directes avec la Responsable du service eau et les agents de la collectivité. 

• Relations avec les usagers et habitants du territoire. 

• Relations avec les entreprises (suivi des travaux). 

• Coordination avec les services de l’Etat, du Département et des communes du 
territoire.  

 
Moyens matériels 
 

• Véhicule de service. 

• Outillage pour réaliser l’entretien régulier et les petits travaux. 
 
Cadre statutaire 
 

• Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux (catégorie C, filière Technique). 
 
Activités techniques 
 

• Entretien des ouvrages et réseaux d’eau potable. 

• Relève et changement des compteurs d’eau potable. 

• Veiller au respect des prescriptions de pose de réseau dans le cadre de travaux. 

• Participer à l’amélioration de la connaissance patrimoniale. 
 

 

 
ACTIVITES/COMPETENCES TECHNIQUES 

 
 
SAVOIR-FAIRE 
 
Entretien des ouvrages et réseaux d’eau potables 
 

• Réaliser l’entretien préventif et curatif des réseaux et de leurs ouvrages associés : 
captages, réservoirs et réseaux d’eau potable. 

• Identifier les fuites, les casses, les obstructions, les dysfonctionnements et leurs 
origines. 

• Effectuer les réparations de premier niveau. 

• Suivre les réparations des réseaux dans le cadre des urgences. 
 
Relève et changement des compteurs d’eau potable  
 

• Relever la consommation d’eau. 

• Evaluer l’état des compteurs d’eau chez les abonnés. 

• Changer ou réparer les compteurs. 
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Veiller au respect des prescriptions de pose de réseau dans le cadre de travaux 
 

• Contrôle des nouveaux branchements (installations privées) au réseau.  

• Contrôle des réseaux privés installés pour les nouveaux lotissements. 
 
Participer à l’amélioration de la connaissance patrimoniale 
 

• Mise à jour du plan des réseaux.  

• Etat des lieux des réseaux. 

• Proposer des travaux d’amélioration du service. 
 
 
 
SAVOIRS GENERAUX 
 

• Règles de base des interventions sur le domaine public. 

• Utilisation et entretien du matériel et des équipements. 

• Notions d’hydraulique et des techniques d’interventions. 

• Capacités de diagnostic, d’analyses, de synthèse et de proposition. 

• Esprit d’initiative, autonomie. 

• Aisance relationnelle. 

• Sens de l’organisation.  

• Connaissance des outils bureautiques classiques. 
 

 

 

La Bâtie-Neuve, le 

M. Gaëtan PARPILLON, Directeur des Services M. Joël BONNAFFOUX, Président 

 

 

 

A…………………………, le…………………………… 

L’agent, 

 

 


